ACDI y Working toward a world in which people are empowered
/ to succeed in the global economy.

Expanding Opportunities Worldwide

ACTA DE COMPROMISO PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO CAPITAL

Convenio 1485-22
SDG - ACDI/'VOCA

Este documento se suscribe en el marco del convenio 1485 de 2022 entre la Secretaria Distrital de
Gobierno y ACDI/VOCA, con recursos provenientes del convenio con USAID, orientado entre
otros temas, “aunar esfuerzos a nivel técnico, administrativo y financiero para implementar acciones
de participacion ciudadana en el Distrito Capital y fomentar el gobierno abierto” para acompafiar
técnicamente y apoyar 40 iniciativas juveniles por parte de Consejeros de Juventud del Distrito
capital

Codigo de identificacion de la iniciativa 036

Nombre de la Recetario antiracista: Laboratorio cultural de
Organizacion/Colectivo/Agrupacion: prevencion de violencias.

Laura Melissa Ardila Chingal

Manuela Preciado

Mateo Penaloza Bolafios

Consejeros locales de la localidad de suba

Objetivo de la iniciativa Promover un mecanismo de prevenciéon de
violencias hacia las comunidades NARP por
medio de la apropiacion de conocimientos
normativos, historicos y culturales que permitan el
intercambio de saberes y el reconocimiento de los
saberes ancestrales.

Lugar de desarrollo de la iniciativa Suba
(Localidad / es)
Descripcion de la iniciativa: Esta iniciativa busca formar nifios, nifias y

adolescentes de la localidad de suba en temas de
prevencion de violencias y discriminacion por
medio de 8 talleres de sensibilizacion.

Nombre del Representante de la Laura Melissa Ardila Chingal
Organizacion/Colectivo/Agrupacion: c.c. 1019125418
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Nombres miembros grupo promotor:

Laura Melissa Ardila Chingal
Manuela Preciado
Mateo Penaloza Bolafios

1. Objetivo de la iniciativa a desarrollar

Promover un mecanismo de prevencion de violencias hacia las comunidades NARP por medio de la
apropiacion de conocimientos normativos, histdricos y culturales que permitan el intercambio de

saberes y el reconocimiento de los saberes ancestrales.

2. Bienes y servicios solicitados para apoyar en esta iniciativa -

CANTIDAD DESCRIPCION RECURSO HUMANO VALOR TOTAL
4 Talleristas $1.500.00
1 Artista visual $400.000
1 Apoyo logistico $600.000
Total COP $2.400.000
RTITRATD DESCRIPCI(')NIEI*SZSIDIII({)SSO LOGISTICO/ O AT
1 Papeleria $200.000
1 Carpa plegable $450.000
1 Alimentacion e hidratacion $700.000
1 Material pedagogico $400.000
Total COP $1.800.000
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Resumen presupucsto

CONCEPTO ___ JtotAL___

3. Manifestacién de voluntad de participacién y designacion de una persona/representante
para la recepcion de recursos.

Los integrantes del grupo promotor de la iniciativa Recetario antiracista: Laboratorio cultural de
prevencion de violencias, expresamos mediante este documento, nuestra voluntad y
compromiso para participar en el proyecto Banco de Iniciativas para Consejeros de Juventud y
cumplir con todos los requisitos que se derivan de este comprotmiso.

Adicionalmente, manifestamos que la persona’ elegida para recibir los recursos en calidad de
representante del grupo promotor es:

Nombres y apellidos: Laura Melissa Ardila Chingal

Numero de cédula: 1019125286
Numero de contacto: 3044352332

Firma del representante elegido como constancia de aceptacion de la delegacion

(Firma a pufio y letra)

! Debe ser un integrante del grupo mayor de edad.
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4. Disclaimer

ACDI/VOCA entregara recursos en efectivo hasta por COP$ 4.200.000 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE) en la cuenta bancaria de la persona designada por el grupo
promotor como representante, mediante transferencia de dinero a través de cuenta bancaria o
plataformas digitales (Nequi o Daviplata).

ACDI/'VOCA acompafiara técnicamente al representante de los procesos comunitarios en la
realizacion del presupuesto definido para ejecutar la iniciativa, asi como un seguimiento semanal
del avance en la ejecucion del presupuesto de conformidad con el cronograma de ejecucion
definido.

ACDI/VOCA no se hara responsable por garantias, mantenimiento o cualquier tipo de novedad que
se pudiere presentar con los activos adquiridos en el marco del convenio, esto sera responsabilidad
de los participantes que hacen parte del proceso juvenil.

ACDI/VOCA no sera responsable por la determinacion del uso posterior que el grupo pueda dar a
los activos adquiridos con ocasion de su participacion y entrega de recursos en el marco del
proyecto. Esto sera de total discrecionalidad del grupo.

5. Compromisos
Los integrantes del proceso comunitario:

- Se comprometen a invertir los recursos de acuerdo con lo registrado en el numeral dos (2) de
este documento.

- Se comprometen a salvaguardar, utilizar y mantener adecuadamente los activos y definir
internamente un mecanismo para su aprovechamiento y utilizaciéon por parte de todos los
integrantes del proceso juvenil / comunitario.

- Se comprometen a enviar toda la documentacion requerida por ACDI/VOCA para hacer
efectiva la transferencia bancaria, asi como participar efectivamente en las jornadas de
fortalecimiento técnico y seguimiento requeridas por el consultor.

- Se comprometen a entregar copia de todos los soportes de las adquisiciones y contrataciones
que realicen con los recursos entregados (ordenes de prestacion de servicios y facturas de
adquisicion de bienes).

- El tiempo de ejecucion del cronograma previamente establecido iniciard una vez el recurso se
desembolse de acuerdo con los procedimientos administrativos y técnicos validados con
satisfaccion.
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Listado de los integrantes del grupo promotor de la presente iniciativa (se permiten firmas

digitales)::
Nombre Documento de identidad Edad Firma
Laura Melissa Ardila
1 | Chingal 1019125286 26
) Manuela Preciado Cortes 1019125418 26
~

3 Mateo Penaloza Bolafios 1018482767 2%

NOTA:

ANEXAR FOTOCOPIAS DE CEDULA Y TARJETAS DE IDENTIDAD DE FIRMANTES
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Nombre de la iniciativa Columna F - Matriz Iniciativas C1

Iniciativa 036- Recetario antiracista: Laboratorio cultural de prevencién de violencias

Presupuesto Equipo Humano Columna Q- Matriz Iniciativas C1.
Manuela Preciado

Cargo: Tallerista afro

Funcion: Dictar sesion 1y 5

Honorarios: $400.000

Mateo Pefaloza

Cargo: Tallerista en Diversidades sexuales
Funcion: Dictar tercera y sexta sesion
Honorarios: $400.000

Laura Melissa Ardila

cargo: Tallerista género

Funcion: Dictar segunda y cuarta sesion
Honorarios: $400.000

Sara Ardila Hurtado

Cargo: Artista visual

Funcion: Produccion grafico-literaria del producto final (cartilla)
Honorarios: $300.000

Nombre: Sabedora afro
Cargo: Talleristas cuidado y autocuidado Funcion dictar taller de plantas y aceites septima sesion
Honorarios: $300.000

Apoyo logistico las seis sesiones
$600.000

Total: 2.400.000

Presupuesto- Insumos Columna R- Matriz Iniciativas C1.
Papeleria y elementos graficos
$200.000

Carpa plegable
$450.000

Hidratacion
$100.000

Muestra gastronomica
30 personas
$600.000




Impresiones de material pedagdgico - fanzine
$400.000

Total: 1.800.000

Objetivo de la iniciativa- Columna |- Matriz Iniciativas C1

Promover un mecanismo de prevencion de violencias hacia las comunidades NARP por medio de lal
apropiacion de conocimientos normativos, histéricos y culturales que permitan el intercambio de saberes y
el reconocimiento de los saberes ancestrales.

*NARP Comunidades Negras, afrocolombianas,raizales y palenqueras.

Tematica Columna G- Matriz Iniciativas C1
Educacion

Poblacién beneficiaria Columna J- Matriz Iniciativas C1

IAdolescentes y Jovenes

Focalizacion geografica Columna K- Matriz Iniciativas C1

Suba Rincén

Cronograma Columna M - Matriz Iniciativas C1

Semana 1: Alianzas estratégicas con instituciones educativas, presentacion de propuesta las directivas de
instituciones con los mayores indices de violencias racistas y xendfobas.

Responsables consejeros de juventud, incidencia en los barrios Rincén, Tibabuyes y Gaitana.

Objetivo: Reconocimiento contextual y mapeo de actores.

Indicador: Seleccion y priorizacién de instituciones educativas.

Semana 2: Convocatoria por diversos medios fisicos y digitales de estudiantes y docentes que quieran hacer
parte del programa pedagdgico cultural.

Responsables: Consejeros de juventud, Referentes locales de educacién y juventud, Rincén, Tibabuyes 'y
Gaitana.

Objetivo: Difundir de manera oportuna y masiva el programa de educacion complementaria de prevencion
de violencias.

Indicador: Inscripcion de al menos 30 estudiantes por cada institucion educativa priorizada.

Semana 3: Primera sesion, Taller Tollo Ahumado: Marco legal:Litigio estratégico (Ambiental,
educacion,laboral, territorial, género/ Perfilamiento racial) Inicio del proceso educativo, entrega de
materiales, gestion de espacios, insumos y recursos humanos.

Responsables: Consejeros, Instituciones educativas priorizadas, referentes de educacion y juventud.
Objetivo: Introduccion del marco general del proceso educativo.

Indicador: Entrega de materiales e insumos a los estudiantes.




Semana 4: Segunda sesion, taller Cocada: Marco histérico Colonizacion, historias contrahegemonicas,
desde abajo, didspora y caribe/contraste con la actualidad /Que sofiamos construir, que hace falta) V|
Tercera sesion taller Pusandao Sistemas de dominacion, tematiaca sobre estructuras econdémicas, sociales,
culturales, educativas, ambientales, experienciales, apropiacion cultural.

Responsables: Consejeros y talleristas.

Objetivo: Concientizar sobre las estructuras de dominacién econémicas, sociales, estructurales, educativas,
ambientales, entre otras.

Indicador: realizacion del 100% de las sesiones

Semana 5: Cuarta y quinta sesién, taller Encocado de pescado: Género: Feminismos negros e
interseccionales (Doloridad ) Quinta sesion (Cuerpo-territorio: Racializacion de las cuerpas, Descolonizando
canones identitarios, Racismo en la industria cosmética)

Responsables:CLJ y talleristas

Objetivos: Promover el didlogo respecto de las violencias relacionadas al género y las interseccionalidades
-Promover el didlogo entre el sector empresarial y las comunidades respecto de campafas estéticas que
puedan propfundizar en situaciones de discriminacion por raza.

Indicador: Cuarta y quinta sesién realizadas brindando informacién sobre el tema de violencias y el cuerpo

Semana 6: Sexta sesion, taller Salud fisica, mental, sexual y reproductiva desde un enfoque etnico
Responsables: CLJ y talleristas

Objetivo: Construir rutas y protocolos de acceso a la salud sexual, mental y reproductiva

Indicador: Sexta sesion realizada brindando informacién sobre salud sexual y mental.

Semana 7: Séptima sesion taller de Autocuidado y cuidados colectivos: Practicas ancestrales de sanacion
fisica y mental

Responsables: CLJ UG:Rincon, Tibabuyes y Gaitana.

Objetivo: Mapeo de acciones individuales y colectivas ante los casos de violencia racial y xen6foba
Indicador: Octava sesion realizada brindando informacién sobre autocuidado.

Semana 8: Petronito (Clausura festival-feria y entrega de certificados)
Responsables:CLJ

Objetivo: Rescatar las culturas afrodescendientes a través de ejercicios de muestras artisticas VY|
gastronémicas

Indicador: Presentaciones artisticas realizadas.

Conclusiones: Se detalla el presupuesto de los insumos

Puntaje obtenido: 48,75




